
บันทึกข้อความ 
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เรื่อง   มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในของส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

เรียน    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 

ตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ก ำหนดตัวชี้วัดข้อ O34 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน โดยให้ส่วนรำชกำรต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในคู่มือ รำยละเอียด
ปรำกฏตำมต้นเรื่องที่แนบ  นั้น  

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สลก.) ขอเรียน ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัด O34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนก ำหนด

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล โดยให้แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  

(1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
(2) กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
(3) ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
(4) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
(5) กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(6) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
(7) กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

และต้องแสดงกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย (1) วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ (2) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ และ (4) ระยะเวลำ รวมทั้งแสดงกำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำน
ในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

/2. สลก. ได้ศึกษำ… 
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2. สลก. ได้ศึกษำ วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของ
ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ (สบน.) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
และจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในของ สบน. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ตำมองค์ประกอบด้ำนข้อมูลที่ก ำหนดในข้อ 1 เรียบร้อยแล้ว (เอกสำรแนบ 1) 
ทั้งนี้ กำรให้ควำมเห็นชอบดังกล่ำวเป็นอ ำนำจของ นำงสำวอุปมำ ใจหงษ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำร 
หนี้สำธำรณะ ตำมค ำสั่ง สบน. ที่ 1/2567 ลงวันที่ 8 มกรำคม 2567 (เอกสำรแนบ 2) 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในของส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

เห็นชอบ

(นำงสำวอุปมำ  ใจหงษ์)
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ ปฏิบัติรำชกำรแทน

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 

(นำงรุ่งระวี  รุกเขต)
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล รักษำรำชกำรแทน

เลขำนุกำรกรม 

และโปรดเรง่รดัการดําเนินการในสว่นที�ควร
ปรบัปรงุให้เกิดผลเป็นรปูธรรมโดยด่วนด้วย



เอกสารแนบ ๑



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดท าโดย  ส่วนอ านวยการ 
   ส านักงานเลขานุการกรม 
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การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งกำหนดให้ตั ้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ภาพรวมการด าเนินงาน 
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับ 95.09 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน 
(ภาพที่ 1) อย่างไรก็ตาม เมื่อจำแนกผลการประเมินรายเครื่องมือ (ภาพที่ 2) จำนวน 3 เครื่องมือ ซึ่งประกอบด้วย 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
ส่วนที่ 1 (ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตัวเอง) และส่วนที่ 2 (สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล) และ 
3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ปรากฏว่า
เคร่ืองมือการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 2 ซ่ึงสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล มีผลการประเมิน 
84.72 คะแนน ต่ำกว่าค่าคะแนนการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด และผลการประเมินรายตัวชี้วัด (ภาพที่ 3) ปรากฏว่า 
ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสารมีผลการประเมิน 84.91 คะแนน ต่ำว่าค่าคะแนนการผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด ดังน้ัน สบน. 
ต้องปรับปรุงในเรื่องการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกอย่างเร่งด่วน เพ่ือยกระดับค่าคะแนนดังกล่าว  

ภาพที่ 1 : ผลการประเมินในภาพรวม ภาพที่ 2 : ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

ภาพที่ 3 : ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

/โดย ... ที่มา : https://itas.nacc.go.th
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โดยการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อ O34 ซ่ึงประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 6 ข้อคำถาม ดังนี้

ข้อค าถาม คะแนน 
i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 95.60 
i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 97.80 
i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 97.80 
i4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืน 
ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100.00 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอก 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

97.78 

คะแนนเฉลี่ย 98.16 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 7 ข้อคำถาม ดังน้ี 

ข้อค าถาม 
คะแนน 

Public Survey 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 91.37 93.30 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 91.38 93.40 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 91.89 100.00 
e4 ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.48 100.00 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 90.86 93.40 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 90.37 90.10 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 91.37 83.40 

คะแนนเฉลี่ย 92.25 93.37 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 4 ข้อคำถาม ดังนี้ 
ข้อค าถาม คะแนน 

o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00 
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

/1.1... 
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1.1 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 แบบวัด IIT สบน. ได้รับคะแนนเฉลี ่ย 98.16 คะแนน แสดงว่า บุคลากรภายใน สบน. มีความเห็นว่า

กระบวนการปฏิบัติงานของ สบน. มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ซึ ่ง สบน. ควรรักษามาตรฐานและ 
ระดับคะแนนไว้  

 แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 ได้รับคะแนนเฉลี่ย 92.25 คะแนน และแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 ได้รับคะแนนเฉลี่ย
93.37 คะแนน โดยมีข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 1 ข้อ คือ ข้อ e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนน 83.40 คะแนน ซึ่ง สบน. ควรปรับปรุงการสื่อสารกับ
หน่วยงานภายนอกและสาธารณชนให้รับทราบการดำเนินงานของ สบน. ในการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สบน. มากยิ่งขึ้น 

 แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของ สบน. ผ่านเว็บไซต์ โดย สบน. ดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การประเมิน 100.00 คะแนน ในทุกข้อคำถาม ซึ่ง สบน. ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการและ 
ระดับคะแนนไว้  

1.2 วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 1) ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ ของ สบน.
ให้มีข้อมูลครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2) จัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สบน. และเผยแพร่
ผ่านช่องทางการสื่อสารของ สบน.  
อย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ /

ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน 

เลขานุการกรม 

/2. ... 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วย
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 3 ข้อคำถาม ดังนี้

ข้อค าถาม คะแนน 
i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 95.60 
i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 97.80 
i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 97.80 

คะแนนเฉลี่ย 97.07 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 8 ข้อคำถาม ดังน้ี
ข้อค าถาม คะแนน 

Public Survey 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 91.37 93.30 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 91.38 93.40 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 91.89 100.00 
e5 หนว่ยงานมกีารท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์แกป่ระชาชนและส่วนรวม มากนอ้ยเพียงใด 90.86 73.40 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 90.86 93.40 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 90.37 90.10 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 95.42 90.00 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 87.78 63.50 

คะแนนเฉลี่ย 91.24 87.14 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 5 ข้อคำถาม ดังนี้ 
ข้อค าถาม คะแนน 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
o18 E–Service 100.00 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

2.1 การวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service 
 แบบวัด IIT สบน. ได้รับคะแนนเฉลี ่ย 97.07 คะแนน แสดงว่า บุคลากรภายใน สบน. มีความเห็นว่า

การให้บริการและระบบ E-Service ของ สบน. มีความเหมาะสม ซ่ึง สบน. ควรรักษามาตรฐานและระดับคะแนนไว้ 
 แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 ได้รับคะแนนเฉลี่ย 91.24 คะแนน และแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 ได้รับคะแนนเฉลี่ย

87.14 คะแนน โดยมีข้อคำถามท่ีได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ 
- ข้อ e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 

มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนน 73.40 คะแนน  
- ข้อ e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีข้ึน 

มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนน 63.50 คะแนน 
/ซึ่ง ... 
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ซึ่ง สบน. ควรปรับปรุงในเรื่องดังกล่าวอย่างเร่งด่วน โดยต้องปรับปรุงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของ สบน. ให้ประชาชนได้รับทราบ เช่น โครงการลงทุนที่ใช้เงินกู้ รวมถึงผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์  และ
ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการดำเนินโครงการเงินกู้ รวมทั้งพิจารณากระบวนงานที่สามารถเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมได้เพ่ิมข้ึน และสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบด้วย 

 แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของ สบน. ผ่านเว็บไซต์ โดย สบน. ดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การประเมิน 100.00 คะแนน ในทุกข้อคำถาม ซึ่ง สบน. ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการและ 
ระดับคะแนนไว้  

2.2 วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ที ่ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การปรับปรุงการส่ือสารและประชาสัมพันธ์

ผลการดำเนินงานของ สบน. ท่ีเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 

จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ของ สบน. ในรูปแบบท่ีกระชับ เข้าใจง่าย  
เช่น Infographic หรือ Video Clip 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สำนัก ศูนย์ กลุ่ม 

2 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานให้ดีขึ้น 

1) พิจารณากระบวนงานท่ีสามารถ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานได้ 
2) จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนางาน
ของ สบน. เช่น โครงการจ้างท่ีปรึกษาพัฒนา
และปรับปรุงระบบบริหารจัดการโครงการ
ลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน New IIPM 
เป็นต้น 
3) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือโครงการ
ที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ปรับปรุงการดำเนินงานของ สบน.  
อย่างสม่ำเสมอ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สำนัก ศูนย์ กลุ่ม 

/3. ... 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ประกอบด้วย
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 5 ข้อคำถาม ดังน้ี

ข้อค าถาม คะแนน 
Public Survey 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 90.86 70.10 
e7 หนว่ยงานมกีารเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารทีป่ระชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รบัทราบอยา่งชัดเจน มากน้อยเพียงใด 89.34 70.10 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 92.34 80.00 
e9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 92.38 90.10 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม ่

93.88 80.00 

คะแนนเฉลี่ย 91.76 78.06 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 9 ข้อคำถาม ดังนี้
ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน 

o1 โครงสร้าง 100.00 o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 o8 Q&A 100.00 
o3 อำนาจหน้าที ่ 100.00 o9 Social Network 100.00 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 100.00 คะแนนเฉลี่ย 100.00 

3.1 การวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 ได้รับคะแนนเฉลี่ย 91.76 คะแนน และแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 ได้รับคะแนนเฉลี่ย

78.06 คะแนน โดยมีข้อคำถามท่ีได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 
- ข้อ e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด ได้รับ

คะแนน 70.10 คะแนน  
- ข้อ e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนน 70.10 คะแนน  
- ข้อ e8 หน่วยงานมีช่องทางที ่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ 

การให้บริการหรือไม ่ได้รับคะแนน 80.00 คะแนน  
- ข้อ e10  หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่

มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ ได้รับคะแนน 80.00 คะแนน  
ซ่ึง สบน. ควรปรับปรุงในเร่ืองดังกล่าวอย่างเร่งด่วน โดยต้องปรับปรุงช่องทางการส่ือสาร ช่องทางติชม การแสดงความ
คิดเห็น และช่องทางการให้ข้อมูล ข้อร้องเรียนการทุจริต ของ สบน. ให้ประชาชนเห็นได้จากหน้าเว็บไซต์ของ 
สบน. อย่างชัดเจน และเข้าถึงได้ง่าย รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง และชัดเจน 

 แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของ สบน. ผ่านเว็บไซต์ โดย สบน. ดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การประเมิน 100.00 คะแนน ในทุกข้อคำถาม ซึ่ง สบน. ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการและ 
ระดับคะแนนไว้ 

/3.2 ... 
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3.2 วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ที ่ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การปรับปรุงช่องทางเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
1) ปรับปรุงช่องทางเว็บไซต์ของ สบน.
ซึ่งเป็นช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
หลักให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมากย่ิงขึ้น 
2) พิจารณาเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านสื่อดิจิทัลให้มากย่ิงขึ้น เช่น 
TikTok หรือ X เป็นต้น 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ/ 

ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน

เลขานุการกรม 

2 การปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้ 
รับทราบ 

ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ของ สบน. ให้มีรูปแบบการนำเสนอให้เข้าใจง่าย 
มีข้อมูลท่ีครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน

เลขานุการกรม 
3 การปรับปรุงช่องทางในการติชมหรือ

แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

จัดทำ Banner ประชาสัมพันธ์ พร้อม Link 
การเข้าถึงช่องทางการติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือให้บริการของ 
สบน. ในหน้าแรกของเว็บไซต์ สบน. เพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย และเห็นได้ชัดเจนย่ิงขึ้น 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน

เลขานุการกรม 

4 การปรับปรุงช่องทางในการแจ้ง 
ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า 
มีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที ่

จัดทำ Banner ประชาสัมพันธ์ พร้อม Link 
การเข้าถึงช่องทางการให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ของ 
สบน. มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ีในหน้าแรกของเว็บไซต์ สบน. เพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย และชัดเจนย่ิงขึ้น 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน

เลขานุการกรม 

/4 ... 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วย
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 6 ข้อคำถาม ดังน้ี

ข้อค าถาม คะแนน 
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 92.62 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 91.87 
i21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 95.58 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 97.80 
i23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 93.36 
i24 หน่วยงานของท่าน มกีารกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้
มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

91.89 

คะแนนเฉลี่ย 93.85 

4.1 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 แบบวัด IIT สบน. ได้รับคะแนนเฉลี่ย 93.85 คะแนน แสดงว่า บุคลากรภายใน สบน. เห็นว่าการกำกับดูแล

การใช้ทรัพย์สินของราชการของ สบน. มีความเหมาะสม ซึ่ง สบน. ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการและระดับ
คะแนนไว้ ทั้งนี้ สบน. มีการประเมินความเสี่ยงในกระบวนการบริหารพัสดุในภาพรวม โดยมีหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ แต่ไม่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นการเฉพาะ 

4.2 วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จัดทำความเส่ียงการทุจริตในด้านการบริหาร
พัสดุ ใหค้รอบคลุมประเด็นการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส่วนงานพัสดุ 
สำนักงาน 

เลขานุการกรม 

/5 ... 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 6 ข้อคำถาม ดังนี้

ข้อค าถาม คะแนน 
i7 ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 90.42 
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 87.42 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 95.60 
i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 97.80 
i11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

98.53 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพียงใด 99.27 
คะแนนเฉลี่ย 94.84 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 7 ข้อคำถาม ดังนี้ 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน 

o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

100.00 o20 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

100.00 o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

100.00 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

100.00 

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 คะแนนเฉลี่ย 100.00 

5.1 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 แบบวัด IIT สบน. ได้รับคะแนนเฉลี่ย 94.84 คะแนน แสดงว่า บุคลากร สบน. เห็นว่าการใช้งบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจ้างของ สบน. มีความเหมาะสม ซ่ึง สบน. ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการและระดับคะแนนไว้ 
 แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของ สบน. ผ่านเว็บไซต์ โดย สบน. ดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การประเมิน 100.00 คะแนน ในทุกข้อคำถาม ซึ่ง สบน. ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการและ 
ระดับคะแนนไว้  

5.2 วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำข้อมูลเก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้เป็นไปตามองค์ประกอบ 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

1. จัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ตามแบบฟอร์ม ITA-O14 
2. จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ตามแบบฟอร์ม 
ITA-O16 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี ตามแบบฟอร์ม 
ITA-O17 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส่วนงานพัสดุ 
สำนักงาน 

เลขานุการกรม 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 7 ข้อคำถาม ดังนี้

ข้อค าถาม คะแนน 
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 90.40 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 92.64 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

95.58 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 98.53 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 100.00 
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

92.60 

i27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 91.87 
คะแนนเฉลี่ย 94.52 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 7 ข้อคำถาม ดังนี้ 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100.00 
o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 o40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

100.00 
คะแนนเฉลี่ย 100.00 

6.1 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 แบบวัด IIT สบน. ได้รับคะแนนเฉลี่ย 94.52 คะแนน แสดงว่า บุคลากรใน สบน. เห็นว่า การควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลของ สบน. มีความเหมาะสม ซึ่ง สบน. ควรรักษามาตรฐาน 
การดำเนินการและระดับคะแนนไว้ 

 แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของ สบน. ผ่านเว็บไซต์ โดย สบน. ดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การประเมิน 100.00 คะแนน ในทุกข้อคำถาม ซึ่ง สบน. ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการและ 
ระดับคะแนนไว้  

6.2 วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรและ
สาธารณชนได้รับทราบ 

1) การเปิดเผยข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ซ่ึงบังคับใช้ 
ในปี พ.ศ. 2567 ในเว็บไซต์หลักของ สบน. 
เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ให้บุคลากรรับทราบ 
อย่างทั่วถึง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

/7. ... 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 5 ข้อคำถาม ดังนี้

ข้อค าถาม คะแนน 
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 97.80 
i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 95.60 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

93.33 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านม่ันใจท่ีจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ 
มากน้อยเพียงใด 

93.36 

i30 หากมีเจ้าหน้าท่ีกระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 96.33 
คะแนนเฉลี่ย 95.28 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 2 ข้อคำถาม ดังนี้ 
ข้อค าถาม คะแนน 

Public Survey 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการ 
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม ่

93.88 80.00 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 91.37 83.40 
คะแนนเฉลี่ย 92.63 81.70 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 13 ข้อคำถาม ดังนี้ 
ข้อค าถาม คะแนน 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00 
o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

/7.1 ... 
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7.1 การวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 แบบวัด IIT สบน. ได้รับคะแนนเฉลี่ย 95.28 คะแนน แสดงว่าบุคลากร สบน. เห็นว่ากลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมีความเพียงพอ ซึ่ง สบน. ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการและ
ระดับคะแนนไว้ 

 แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 ได้รับคะแนนเฉลี่ย 92.63 คะแนน และแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 ได้รับคะแนนเฉลี่ย
81.70 คะแนน โดยมีข้อคำถามท่ีได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ 

- ข้อ e10  หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ ได้รับคะแนน 80.00 คะแนน  

- ข้อ e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนน 
83.40 คะแนน 
ซ่ึง สบน. ควรปรับปรุงในเร่ืองดังกล่าวอย่างเร่งด่วน โดยต้องปรับปรุงช่องทางการให้ข้อมูล หรือข้อร้องเรียนการทุจริต 
ของ สบน. ให้ประชาชนเห็นได้จากหน้าเว็บไซต์ของ สบน. อย่างชัดเจน และเข้าถึงได้ง่าย รวมทั ้งการสื ่อสาร 
และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบช่องทางดังกล่าว และมาตรการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการสร้างความโปร่งใส 
ในองค์กรอย่างทั่วถึง 

 แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของ สบน. ผ่านเว็บไซต์ โดย สบน. ดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การประเมิน 100.00 คะแนน ในทุกข้อคำถาม ซึ่ง สบน. ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการและ 
ระดับคะแนนไว้  

7.2 วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ที ่ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การปรับปรุงช่องทางที่ในการแจ้ง 

ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า 
มีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อหน้าที ่

จัดทำ Banner ประชาสัมพันธ์ พร้อม Link  
การเข้าถึงช่องทางการให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ของ สบน. มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าทีใ่นหน้าแรก
ของเว็บไซต์ สบน. เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย  
และชัดเจนย่ิงขึ้น 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน 

เลขานุการกรม 

2 การปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

1) ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของ สบน.
ให้มีข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2) จัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สบน. และเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางการสื่อสารของ สบน. อย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน 

เลขานุการกรม 

/การวิเคราะห์... 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 1. สบน. เป็นหน่วยงานที่ภารกิจส่วนใหญ่เป็นงานวิชาการ และมีเพียงบางภารกิจที่ให้บริการโดยตรง 
กับประชาชน รวมทั้งการรับรู้และทัศนคติของสาธารณชนบางส่วนเกี่ยวกับหนี้สาธารณะที่เป็นลบ ซึ่งส่งผลโดยตรง 
ต่อคะแนนการประเมินแบบวัด EIT 
 2. เจ้าหน้าที ่สบน. มีจำนวนจำกัด โดยมีภารกิจรับผิดชอบทั้งงานประจำอ่ืนและงานเกี่ยวกับ ITA รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่มีการโอนย้ายหรือลาออก จึงมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบในแต่ละปี ทั้งนี้ สบน. ให้ความสำคัญ 
กับภารกิจ ITA เป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตาม องค์ประกอบในการประเมิน ITA มีรายละเอียดจำนวนมากและมีการ
เปลี่ยนแปลงทุกปี ส่งผลให้ต้องชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้รับทราบและเข้าใจ รวมทั้ง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดใหม่ทุกปี เพื่อให้ดำเนินการได้ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่กำหนด 
 3. สบน. มีความเห็นเพิ่มเติมว่า หากสำนักงาน ป.ป.ช. สามารถแจ้งแนวทางและเกณฑ์การประเมิน ITA 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ล่วงหน้า และรวมถึงการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบในทุกปี จะลดระยะเวลาของหน่วยงาน
ในการปรับแผนหรือรายละเอียดการดำเนินงาน เพ่ือให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ปรับเปลี่ยนได ้
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส 
   และมีประสิทธิภาพ
(2) การใหบริการและระบบ E-Service
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
   เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
   ของราชการ
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส 
   ในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
   การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข 
   และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

• แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห
แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบ 
   หรือผูที่เกี่ยวของ
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(4) ระยะเวลา

• แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน
ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ

* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก
ใหหนวยงานวิเคราะหตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบท 
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

50 คะแนน: แสดงการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2566 และวิธีการนําผล 
การวิเคราะหแตละประเด็นไปสู 
การปฏิบัติที่มีรายละเอียดครบถวน  
อยางนอย 4 ประเด็น รวมทั้งแสดง 
การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน 
ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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